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1.1 Rukovodenje i [direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod | 5§ | 5 | 25 |Jacanje menadzer kontinuirano T
upravljanje nezakonitih odluka|podzakonska akta |uticajem eksternih i transparentnosti integriteta
Interna akta dr.ugi.h neprihvatljivih prilikom doqioégnja .
institucije uticaja odluka,propisa i drugih
Upotreba Sirokih opstih akata. Pojacana
diskrecionih ovlaséenja komunikacija sa
nadleznim inspekcijski
sluzbama prilikom
odlucivanja radi
dobijanja odgovarajucih
savjeta.
Vréenje redovne menadzer kontinurirano
kontrole u procesu integriteta
odlucivanja i
usaglasenosti odluka sa
zakonom. Pracenje i
prisustvo seminarima i
savjetovanjima iz
oblasti zakonodavstva.
1.2 Rukovodenje i |[direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava il 2 | 4 | 8 |[Vrsiti kontrolu administrativno-|kontinuirano o
upravljanje lobiranje ili drugi |sprjecavanju donacija suprotno evidencije o primljenim |racunovodstven
nejavni uticaj korupcije odredbama zakona o sponzorstvima i i radnik
sprecavqanju korupcije donacijama. Skolskom
Nepostovanje zakonske odboru na razmatranje
obaveze o i misljenje dostaviti sve
evidentiranju primljenih zahtjeve za donacijama
sponzorstava i donacija i sponzorstivima kao i
i njihove vrijednosti sva rjeSenja o
Nedostavljanje Agenciji odobrenim donacijama
za sprecavanje i sponzorstvima.
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i




donacijama.

Dostaviti Agenciji za
spreCavanje korupcije
do kraja marta,izvjestaj
za prethodnu godinu o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa istim na propisnom
obrazcu

administrativno-
racunovodstven
i radnik

kontinuirano

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

Podjela radnih
zadataka

Odstupanje u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
programa i planova
rada
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Plan rada ustanove
prilagoditi optimalnim
mogucnostima i
kapacitetima ustanove.
IzvjeStavanje o
sprovodenju strategije
razvoja,o mjerama za
unapredenja i
poboljsanja rada
ustanove i plana
razvoja ustanove u
zakonski propisanim
rokovima.

Predsjednik
Skolskog odbora

kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

Zakoni i pravilnici

Interne i eksterne
kontrole

Zaposljavanje bez
javnog oglasavanja
suprotno zakonu i
pravilniku o organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta.
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Kontrola procesa
zaposljavanja u
ustanovi pra¢enjem
objavljenih konkursa i
zaklju¢enih ugovora.
Obezbijediti komisiji za
predlog prijema
zaposlenih detaljan
uvid u konkursnu
dokumentaciju i interna
akta Skole. U skladu sa
Opstim zakonom o
obrazovanju i
vaspitanju, preko meis
aplikacije i putem maila
aktivno traziti struc¢ni
kadar za sva radna
mjesta u slucajevima
kad nije moguce
raspisati konkurs.

Sindikalni
povjerenik

kontinuirano

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno

direktor
ICT kordinator

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Gubitak i smanjenje
povjerenja javnosti u
rad institucije zbog

Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom

Nastavnik
fizickog
vaspitanja

kontinuirano




ponasanje
zaposlenih

nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu institucije

pristupu informacijamai
druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom

Omoguditi dostupnost
relevantnih
dokumenata na web-
stranici,stranici Skole
na FB,na oglasnoj tabli i
sli¢no

Nastavnik
fizickog
vaspitanja

kontinuirano

kontinuirano

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Podzakonska akta

Sukob interesa u
postupku javnih
nabavki

Odstupanje od
zakonskih procedura
Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti
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Podnosenje Izvjestaja o
sprovodenim
postupcima javnih
nabavki na godiSnjem
nivou. Angazovanje lica
sa licencom za
sprovodenje javnih
nabavki u slucaju
potrebe za
raspisivanjem tendera.

Donosenje Plana javnih
nabavki za tekucéu
godinu do kraja januara
tekuce godine.
Usvajanje izmjena
plana javnih nabavki u
toku godine u slucaju
neplaniranih nabavki.

Profesor
razredne
nastave

nastavnik
hemije

Kontinuirano

Kontinuirano

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

racunovoda

NepodnosSenje
kvartalnih
finansijskih
izvjestaja

Interna kontrola

Pravilnici i
uputstva

Netransparentnost u
postupku raspolaganja
budzetskim sredstvima
Neracionalno trosenje
budZetskih sredstava

Blagovremeno
postavljanje kvartalnih
finansijskih izvjestaja i
zavrsnog racuna, o
raspolaganju
budzetskim sredstvima
u skladu sa pravilnikom
o nacinu sacinavanja i
podnosenja finansijskih
izvjeStaja budzeta,
drzavnih fondova i
jedinica lokalne

ICT koordinator

Sindikalni
povjerenik

kontinuirano




samouprave

kontinuirano

4.1 Cuvanjei direktor Ugrozavanje Pojacan strucni Neadekvatna Redovna kontrola ICT koordinator [kontinuirano
bezbjednost koordinator zastite podataka [nadzor evidencija i ¢uvanje podataka u MEIS
godataka i . Nesavjesno Pravilnici i sluzbenih podataka i apllkagjl u svim
okumenata [nastavnik : uputstva dokumenata organizacionim
postupanje sa P Nesavjestan i jedinicama na nivou

svi zaposleni

dokumentacijom
Nesavjestan rad
Nestrucan i

neprofesionalan
rad

Interna kontrola

nestrucan rad

Curenje povjerljivih
informacija sadrzanih u
MEIS aplikaciji
Neblagovremeno
azuriranje podataka u
MEIS aplikaciji

ustanove.

Pojacan nadzor i
preventivno djelovanje.

Stru¢na pomod
nastavnom osoblju o
MEIS aplikaciji

Nastavnik
fizickog
vaspitanja

ICT koordinator

kontinuirano

kontinuirano

5.1 Vannastavne
aktivnosti

svi zaposleni

Sukob interesa

Interna kontrola

Zloupotreba i
neracionalno trosenje
novcanih sredstava
namijenjenih za
organizovanje
jednodnevnih izleta i
drugih vannastavnih
aktivnosti

Detaljno ispitati
vannastavne aktivnosti

Omoguditi roditeljima
ucenika uvid u nacin
organizacije putovanja,
plan putovanja i
trosenje novcanih
sredstava

Profesor
razredne
nastave

administrativno-
racunovodstven
i radnik
Profesor
razredne
nastave

kontinuirano

kontinuirano




